
하계 공직기강 확립활동 추진계획 시행

u코로나19 지속으로 인한 경제·사회적 위기상황에서 일부 직원의

기강해이, 품위손상 행위 등 발생 가능

⇒ 공직사회의 자발적 공직기강 확립노력을 강화하고 관리 사각지대를

해소하여 국민 눈높이에 맞는 공사 직원의 모범적 자세 확립 필요

⇒ 아울러, 방역·경제살리기 등 주요 정책 추진상 장애요인에 대한
점검을 강화하는 등 원활한 국정운영 지원 필요

u 장마철·행락철을 맞아 사고·재난 발생 빈도가 높아지는 상황에서

공사직원의 예방관리 소홀, 미온적 대응 등은 대형 피해 초래 가능

⇒ 중요 시설관리및비상대응태세등을점검하여대형피해예방필요

□ 추진 개요

m (추진 기간) ～20.07.31(금)

m (추진 체계) 국무조정실 공직복무점검단, 국토교통부 감사담당관실,

HUG 감사실

□ 중점 예방·점검사항

① 복무․보안관리 사각지대 기강해이 사례

- 방역 수행 부서 이외에 사각지대에 놓일 수 있는 부서 및 공공

기관 소속 직원의 방역지침 준수 여부, 복무관리 현황 등 중점 점검

* △ 집단 술자리 등 정부 방역지침 위반 사례△ 비상상황 어수선한 분위기를
틈탄 무단이탈 등 복무위반 사례 △ 중요자료 방치·유출 등 보안위반 사례 등

② 정책추진 과정에서의 엇박자, 무책임한 업무처리 등 혼선 사례

- 주요 국정과제 및 경제활성화 정책 관련 부서간 갈등, 정책취지가

현장에서 구현되는지 여부 등을 점검하여 장애요인 해소



* 정부후반기핵심과제(9대분야 32개과제), 재정집행·중소기업·소상공인 지원·정책
금융분야등에서의△ 기관 이기주의·혼선 초래 △ 책임 회피·업무 해태 등

③ 국민 눈높이에 맞지 않는 공직자 품위훼손 언행

- 국가 위기상황에서 국민신뢰를 실추시키고 국정성과를 훼손하는

공사직원의 부적절 언행을 엄단하여 경각심 제고

* △음주운전․성비위 등 품위손상 행위 △음주소란․폭력 등 물의 야기 행위 등

④ 재난·사고 발생에 대비한 비상 대응태세 미흡 사례

- 장마철, 행락철을 맞아 각종 재난·사고 예방체계를 점검하여 돌발

상황 발생시 신속하게 대응할 수 있도록 긴장감 유지

* △ 폭우 등에 대비한 중요시설 안전관리 소홀 사례 △ 다중 이용시설 관리부실로
인한 위험방치 사례 △ 위험상황 발생시 대응 매뉴얼·비상연락망 미비 사례 등

□ 행정 사항

m 코로나19 관련 「사회적 거리두기 지침」*(20.04.23. 고용노동부),

「생활 속 거리두기」 이행을 위한 HUG 복무관리지침** 준수

* 관련문서 : ×××××-××××

** 관련문서 : ×××××-××××

m 관리 사각지대가 발생하지 않도록 공사 사옥 및 사무실, 보증이행

사업장 등 주요시설물 관리 철저 및 비상대응태세 유지

- (경영관리처) 본사·영업부서 대한 안전관리, 직원의 보건 및 위생

관리 철저

- (보증이행처) 보증이행 사업장 안전관리지침 준수 등 사고사업장

관리 철저 및 비상연락망 확보


