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2020. 9.

내 부 감 사

감  사  실

※ 복무감사 : 공사의 임직원의 복무상 의무위반, 비위 등 위법·부당한
행위에 대하여 처벌 및 예방을 목적으로 실시하는 감사
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Ⅰ 감사실시 개요

□ 감사개요 

ㅇ (감사내용)「청탁금지법」및「임직원 행동강령」위반 여부 등

【 주요 감사내용 】

 

▪청탁금지법 (제8조제③항제2호) 및 임직원 행동강령 (제15조제⑦항)

위반 여부 등

- 직무상 이해관계자에 해당하는지
- 음식물·경조사비·선물 등의 가액 범위를 초과했는지 등

ㅇ (감사기간) 2020.9.9.(수) ∼ 9.11.(금) [변동 가능]

* 예비조사기간 : 2020.9.8.(화)

ㅇ (감사인원) ○○○ 팀장, ○○○ 감사역

ㅇ (결과처리) 감사내용을 바탕으로 징계여부, 처분수위 등 결정

* 금품 등 수수금지 위반행위자에 대하여 징계가 필요한 경우에는 징계 관련

규정 및 임직원 행동강령에 따라 처리

Ⅱ 행정사항

□ (감사결과 보고) 감사종료 후 1개월 내 결과보고서 작성 및 보고

□ (감사결과 공시) 감사결과는 기획재정부 ‘알리오 시스템’ 및 공사 

홈페이지에 공시하고, 감사원 ‘공공감사정보시스템’에 등록


